
 

Técnico/a Superior en Prevención de Riesgos Laborales 

Buscamos incorporar un/a Técnico PRL para nuestro equipo técnico en oficina. 
 
Si tienes Titulación Media o Superior en PRL con experiencia de al menos 1 año como 
técnico/a de PRL en construcción o entornos industriales te estamos esperando.  
 
Necesitamos una persona resolutiva, organizada y proactiva, con ganas de crecer y 
participar en la gestión de nuevos proyectos. 
 
Requisitos mínimos: 

 Grado Medio o Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. 
 1 año de experiencia como técnico PRL. 
 Incorporación inmediata. 

 
Funciones: 

 Apoyo a las labores de gestión del Departamento de PRL. 
 Control, archivo y emisión de documentación en materia de PRL. 
 Redacción de evaluación de Riesgos Específicos y resumen de riesgos críticos. 
 Elaboración de planes y estudios de seguridad y salud. 
 Control documental del personal y maquinaria a utilizar en obra. 
 Elaboración de Informes. 
 Contacto con los clientes. 

Nos encantaría que tuvieras:  
 Máster en Prevención de Riesgos Laborales en las 3 especialidades. 
 Ofimática a nivel medio. 

¿Qué te ofrecemos? 
 Contrato Indefinido. 
 Jornada Completa. 
 Retribución a partir de 25.000 € brutos/año (negociable acorde a la experiencia 

del candidato). 
 Oportunidad de carrera y desarrollo profesional. 
 Estabilidad laboral y formación continua en materia de seguridad y salud. 

 
Somos GESTIÓN PREVENTIVA EN OBRA, S.L.P.U., una empresa consolidada en el 
mercado de las coordinaciones de seguridad y salud con más de 18 años de experiencia 
gestionando todo tipo de grandes obras. Operadora a nivel nacional y en un gran 
momento de expansión. 
Puedes conocernos más en profundidad a través de nuestra página web: 
www.grupogespre.com 


