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INTRODUCCIÓN

El Proyecto Educativo es aquella propuesta global de actuación que, en el uso de su autonomía, realiza el centro y la comunidad educativa para, en coherencia con los principios educativos y las necesidades derivadas de su entorno, dar una respuesta educativa de calidad a todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un marco escolar y social inclusivo, desde un modelo democrático de centro que promueve la convivencia, abierto y comprometido con su entorno y con su desarrollo profesional. 
(Consejería de Educación y Ciencia de Castilla-La Mancha, mayo 2007)
El Proyecto Educativo de Centro (PEC) del IES Aguas Vivas enumera y define el conjunto de rasgos que dan identidad al centro y recoge los valores, los objetivos y las prioridades establecidas por nuestra comunidad educativa en el ejerció de su autonomía pedagógica y organizativa.
Este PEC es el resultado de la participación democrática de todos cuantos constituimos la comunidad educativa del IES Aguas Vivas y su objetivo último es propiciar una enseñanza de calidad en un clima de convivencia presidido por el dialogo y el respeto.
Entre las características y rasgos definitorios de nuestro PEC podemos destacar los siguientes: 

· Establece la educación que se pretende y el instituto que se desea. 

· Perfila el modelo de formación del alumnado. 

· Confirma las señas de identidad del centro. 
· Tiene carácter global e integrador.

· Es vinculante para todos los miembros de la comunidad educativa. 

Este PEC, como todo proyecto, no es un documento cerrado. Se pretende que sea práctico a la hora de orientar la actividad general del centro y marco de referencia en el quehacer educativo cotidiano. 
Por otra parte, y debido a las constantes variaciones legislativas, es un documento necesariamente revisable en función de los marcos normativos aplicables en cada momento.
1. SEÑAS DE IDENTIDAD

1.1. ANÁLISIS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO 

El IES “Aguas Vivas” es un centro educativo de la red pública, dependiente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que comenzó su andadura en el curso 2002/03. 
Desde el curso escolar 2004-05 el instituto forma parte de la primera red de centros de Castilla-La Mancha que ha implantado un Sistema de Gestión de la Calidad conforme a la Norma UNE-EN-ISO 9001-2000. En noviembre de 2006 recibió de AENOR la correspondiente Certificación de Calidad.
En él se imparten enseñanzas de:

· Educación Secundaria Obligatoria.

· Bachillerato: Ciencias y Tecnología, Humanidades y Ciencias Sociales.

· Programa de Cualificación Profesional Inicial: Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de Vehículos.

· Ciclos Formativos de Grado Medio: Carrocería, Electromecánica de Vehículos.

· Ciclos Formativos de Grado Superior: Automoción, Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción, Prevención de Riesgos Profesionales.

· Formación Profesional Específica a Distancia (modalidad e-learning): Prevención de Riesgos Profesionales.
· Formación Profesional Ocupacional.
El instituto está situado en el extrarradio de la ciudad, en una zona de creciente expansión demográfica y recibe alumnos de ocho rutas de transporte escolar procedentes de diversos pueblos y urbanizaciones próximos.
La localización del centro en una zona eminentemente residencial, apartada del casco antiguo y con reducidos servicios e infraestructuras de tipo socio-cultural, convierte al instituto en un referente para alumnos y familias.
Tanto los residentes del entorno más cercano al centro como los de los pueblos y urbanizaciones del transporte escolar pueden encuadrarse en un amplio espectro socio-económico que abarca desde la clase media-baja del barrio del Alamín a la clase media y media-alta de las nuevas zonas residenciales.
1.2. CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO 
El IES “Aguas Vivas” se caracteriza básicamente por la fuerte y marcada heterogeneidad de su alumnado que se deriva de la procedencia diversa y confrontada de su masa social de alumnos.

En un principio el alumnado del centro estuvo formado por un núcleo minoritario que vivía y había nacido en la ciudad de Guadalajara mientras que un 70% residía en los pueblos colindantes (Pioz, El Pozo, Chiloeches, Torija, Iriepal, Taracena, Trijueque y diversas urbanizaciones de estas localidades). En la actualidad los porcentajes están equilibrados y la tendencia es ir incrementado el alumnado de la zona y disminuyendo el de transporte.

El alto porcentaje de alumnos de transporte escolar ha sido desde su apertura uno de los condicionantes que más ha influido en el funcionamiento del instituto: limita el horario general del centro, impidiendo disponer de una séptima hora dedicada a repaso o profundización; dificulta la labor tutorial con estos alumnos, pues muchas familias no tienen posibilidad de acudir al centro cuando son convocadas por el tutor; determina la duración y el horario de llegada de las actividades extraescolares; limita en gran medida el sentimiento de pertenencia al centro, que sí tienen los alumnos de la zona; etc.

Estos alumnos del entorno más próximo al centro han constituido hasta ahora, y deben seguir constituyendo en el futuro, nuestro mejor reclamo publicitario, pues ellos y sus familias han contribuido en estos últimos años a mejorar la imagen del centro en el barrio y en toda la ciudad.
Es necesario mencionar también que el colectivo de alumnos inmigrantes es cada vez más numeroso. El centro debe asegurar la mejor conciliación entre el derecho a su formación y la necesaria integración en la sociedad que les acoge. Y no es tarea fácil. En particular, los alumnos que vienen con escaso o nulo conocimiento de la lengua española necesitarían una atención individualizada que en estos momentos no se les puede prestar.

Teniendo en cuenta que este es un problema que afecta, en mayor o menor medida, a todos los centros, sería preciso crear aulas de acogida o de inmersión lingüística de duración y composición flexibles, según las propias necesidades del centro, para atender de manera eficiente a estos alumnos. En cualquier otro caso la respuesta que podamos dar desde los centros nunca será totalmente satisfactoria.

Por lo que respecta al Bachillerato, el número de alumnos es muy limitado dado que se nutre básicamente de los alumnos de ESO del propio centro. 

Al igual que otros institutos de la periferia, no contamos con centros concertados o privados cercanos que pudieran aportar alumnos al Bachillerato al acabar la etapa obligatoria, como sí ocurre con los institutos del centro de la ciudad. 

Por tanto sólo disponemos de dos grupos de primero (uno de Ciencias y Tecnología y otro de Humanidades y Ciencias Sociales) y dos grupos de segundo. A corto plazo no parece previsible la modificación de esta estructura, pero sí, al menos, la consolidación de la misma.

En cuanto a los Ciclos Formativos, el número de alumnos ha mantenido un crecimiento constante desde la apertura del centro, lo que ha obligado a abrir grupos de tarde (en el CFGM de Electromecánica y en el PCPI) y no se descarta la posibilidad de desdoblar alguno de los otros ciclos si la demanda sigue en esta línea. 

1.3. RECURSOS HUMANOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROFESORADO 

La comunidad educativa del IES “Aguas Vivas” tiende a estabilizarse alrededor de los 90 profesores, distribuidos en 20 departamentos didácticos.
· Artes Plásticas

· Automoción
· Biología y Geología
· Construcción
· Economía
· Educación Física
· Formación y Orientación Laboral
· Filosofía
· Física y Química
· Francés
· Geografía e Historia
· Inglés
· Latín/Griego
· Lengua Castellana y Literatura

· Matemáticas
· Música
· Orientación
· Prevención 
· Religión 
· Tecnología
En cuanto al personal no docente, se dispone de:
· Dos auxiliares administrativos.

· Tres ordenanzas (dos en turno de mañana y una en turno de tarde).

· Seis personas en el equipo de limpieza (una en turno de mañana y cinco de tarde), trabajadoras de una empresa externa contratada directamente por la Administración Educativa.

· Un auxiliar técnico educativo.
· Una educadora social.
· Un fisioterapeuta, a tiempo parcial.
· Dos personas que atienden el servicio de cafetería sin relación laboral con el centro.
Podemos enumerar como características propias y diferenciadoras del profesorado del IES Aguas Vivas, las siguientes:
· Dada la juventud de nuestro centro, existe un alto porcentaje de profesores interinos lo que provoca cierta inestabilidad que, a medida que transcurran los años, se irá corrigiendo.
· De los profesores fijos, la mayoría son residentes en la ciudad o su entorno lo que hace prever una estabilidad futura que permita configurar la identidad y la impronta características de nuestro centro.
· Cabe destacar que, pese a que el Claustro de Profesores es de lo más heterogéneo en cuanto a procedencia, formación y experiencia docente, todos los profesores han demostrado en estos años una capacidad de trabajo y un espíritu innovador encomiables.
· Esta capacidad innovadora se plasma año tras año en los diferentes proyectos en los que se ha ido embarcando el centro, algunos de ellos de duración limitada por sus propias características, con efectos parciales en la vida del centro, y otros que han nacido con vocación de permanencia y que inciden de manera significativa en el quehacer diario de profesores y alumnos, como son la implantación de un Sistema de Gestión de la Calidad, la creación del Departamento de Convivencia o la asunción de los acuerdos PROA.
2. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS EDUCATIVOS
El instituto “Aguas Vivas” es un centro educativo preocupado por una enseñanza de calidad. Procura una formación integral de los estudiantes que les faculte para una vida intelectualmente activa y creadora, físicamente equilibrada, socialmente crítica y participativa, psicológicamente madura y económicamente productiva.
El instituto es un centro público de enseñanza. Este carácter público debe garantizar la igualdad de oportunidades y de acceso a todos los alumnos, a fin de proporcionarles la mejor formación personal, académica y profesional posible. 
Las bases sobre las que deben sustentarse todas las actividades del centro y las relaciones personales derivadas de ellas, han de ser el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la cooperación entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Nos decantamos abiertamente por una formación universalista, donde el instituto sea un foco de cultura global, de valores universales, de conocimientos generales, huyendo de las concepciones localistas o regionalistas de la enseñanza. 
El instituto es un foco de cultura en el que las actividades lectivas propiamente dichas deben ser complementadas por cuantas actividades extraescolares (visitas, viajes, exposiciones, conferencias, intercambios...) proporcionen un acercamiento necesario y concreto a todas aquellas manifestaciones culturales que enriquezcan el proceso educativo de nuestros alumnos.

El Equipo Directivo y el conjunto de profesores del Claustro han de estimular en los alumnos el deseo de aprender, la adquisición de hábitos de trabajo y estudio, la valoración del esfuerzo personal como medio para conseguir las metas propuestas y la asunción de responsabilidades personales, sociales y profesionales.

El centro apuesta por una Formación Profesional de calidad, en cuantas modalidades se imparten en él: reglada, modular, ocupacional y e-learning.

Finalmente, el centro debe comprometerse a proporcionar a los alumnos una eficiente orientación académica y profesional. 
Estas intenciones educativas se concretan en los siguientes objetivos fundamentales:

1) Lograr el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos.
2) Conseguir una formación personalizada, que propicie una educación integral en conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ámbitos de la vida.
3) Capacitar a los alumnos para afrontar la vida moderna poniendo a su disposición los medios y técnicas más avanzados.
4) Conseguir que nuestros alumnos alcancen una madurez psicológica acorde a su edad para que puedan afrontar su adolescencia con equilibrio y autonomía.
5) Fomentar el estudio de la lengua española y de las lenguas extranjeras que se imparten en el centro.
6) Desarrollar valores de tolerancia, solidaridad y responsabilidad y actitudes de cooperación y de participación en la vida pública.
7) Conocer, valorar y desarrollar una buena condición física personal como base de una vida saludable y de calidad.
8) Fomentar hábitos de comportamiento democrático.
9) Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales.
10) Profundizar en el conocimiento y el uso habitual de las tecnologías de la información y las comunicaciones para el aprendizaje.
11) Desarrollar en los alumnos capacidades creativas y críticas.
12) Profundizar en el desarrollo de la sensibilidad artística y el criterio estético, como fuentes de información y enriquecimiento cultural.
13) Fomentar el hábito de la lectura.
14) Formar para la paz, la cooperación y la solidaridad entre los pueblos, respetando las diferencias de sexo, raza y religión.
15) Fomentar el conocimiento y respeto a su entorno natural y cultural.
16) Conseguir la participación de los padres o tutores legales para contribuir a la mejor consecución de los objetivos educativos.
17) Mejorar las competencias del alumnado a través de los procesos de enseñanza-aprendizaje.
18) Mejorar la convivencia y la participación de los alumnos y las alumnas en el centro.
19) Ampliar la participación de las familias.
20) Incrementar las posibilidades educativas del entorno del centro.

Los objetivos educativos y su desarrollo en los proyectos institucionales, en las programaciones, en la práctica educativa y en los resultados finales deben ser evaluados permanentemente.

Desde el punto de vista estrictamente organizativo, las líneas de actuación se basan en dos ejes fundamentales: la coordinación y la participación.

· Coordinación entre los diferentes órganos colegiados del centro.

· Coordinación entre los profesores de un mismo departamento.

· Coordinación entre los profesores de un mismo equipo docente.

· Coordinación dentro de las familias profesionales.

· Participación activa del profesorado en la toma de decisiones de índole pedagógica.

· Participación de todos los miembros de la comunidad educativa en la elaboración de normas.

· Participación en la gestión de la convivencia.

3. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Las instalaciones donde se ubica el IES “Aguas Vivas” están constituidas por cuatro construcciones, tres de ellas independientes, en una parcela de unos veinte mil quinientos metros cuadrados.

Se puede acceder al recinto escolar por tres entradas diferentes: la principal, con un acceso para peatones y otro para vehículos, que comunican con el edificio principal; una segunda, también con acceso para peatones y para vehículos independientes, se encuentra al lado del gimnasio; y la tercera entrada, sólo para vehículos se encuentra al lado de la nave-taller.

a) Edificio Principal
Este edificio cuenta con aproximadamente 6.200 m2 entre las dos plantas. Son tres cuerpos de dos plantas unidos entre sí por un largo pasillo en cada planta, tres huecos de escalera unen planta inferior con superior. 
Las dependencias por plantas son las siguientes:
Planta baja
· 11 Aulas estándar.

· Aula de Tecnología.

· Aula de Audiovisuales.

· Laboratorio de Física.

· Laboratorio de Química.

· Laboratorio de Biología.

· Aula de Música.

· Aula Althia.

· Aula de Plástica.

· 4 Servicios, uno de ellos adaptado para alumnos discapacitados.
Planta primera
· 11 Aulas estándar.

· Aula Dibujo Construcción.

· Aula Dibujo Técnico. 
· Laboratorio de Geología.
· Aula Europea (Proyecto Comenius).
· Aula de Convivencia.

· Departamento de Prevención.
· 2 Aulas Informática Construcción.

· Aula de Construcción.
· 4 Servicios.

Un cuerpo más, adosado a estos tres, también de dos plantas unidas por la escalera principal y mediante un ascensor, acoge:

Planta baja
· Vestíbulo principal.
· Cafetería.
· Conserjería.
· Secretaría.
· Despachos Equipo Directivo (Director, Secretario, Jefe de Estudios, Jefes de Estudios Adjuntos y Coordinador de Calidad).
· Sala de Juntas.
· 2 Servicios de profesores.
Además se encuentran los cuadros eléctricos, la centralita de telefonía y megafonía y el armario de conexiones telefónicas.

Planta primera
· Sala de Profesores.
· Sala de Atención a Padres.

· Archivo.

· Sala e-learning.

· 15 Despachos para los Departamentos Didácticos.
Este cuerpo se prolonga en otro perpendicular unido por un porche exterior, lo que corresponde a la casa del conserje, consta de dos plantas y está actualmente utilizada como vestuario para el personal de limpieza, almacén, sala de fisioterapia y cuarto de calderas en la planta baja y sede de la Federación de Padres en la planta primera.

La disposición de cuerpos paralelos procura la existencia de tres patios solados, comunicados por puertas a los pasillos principales y unidos entre sí por una  marquesina en el lado libre. 

Se ha acondicionado un sótano como almacén.

b) Edificio Nuevo
Este edificio de ampliación fue construido durante el curso escolar 2005/06. Las dos plantas superiores están unidas al edificio principal mediante pasarelas (una de ellas cubierta). 
Consta de unos 1.100 m2 distribuidos en tres plantas.

Las dependencias son las siguientes:
Planta baja
· Talleres de Automoción: Módulos de electricidad, mecanizado y confortabilidad.

· Aula Taller del Programa de Cualificación Profesional Inicial (Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de Vehículos).

· Sala de Calderas.

· 2 Servicios.
Planta primera
· 1 Aula estándar.
· Salón de Actos. 
· Biblioteca.

· 2 Servicios.

Planta segunda
· 4 Aulas estándar.
· 2 Aulas específicas (CFGS Prevención de Riesgos Profesionales).
· 2 Servicios.

c) Nave-Taller
Un gran paralelepípedo de 1.030 metros cuadrados de base acoge:
Planta baja
· Taller de electromecánica.

· Taller de carrocería.
· Vestuarios.
· 1 Servicio.
Planta primera
· 3 Aulas estándar.
· 1 Aula informática.
· Vestuario.

· Departamento de Automoción.

· 2 Servicios.

Dispone, además, de una nave destinada a almacén y aparcamiento de vehículos. Recientemente se ha instalado una cabina de pintura. 

d) Gimnasio
Tiene forma de cubo, su base mide poco menos de 500 metros cuadrados y está construido con elementos de cemento prefabricado. 
Cuenta con:
· Pista multiuso.

· Dos vestuarios.

· Despacho-vestuario de profesores.

· Servicios, uno de ellos adaptado para alumnos discapacitados.
Fuera del gimnasio nos encontramos con las pistas de baloncesto y de fútbol sala.

4. ESTUDIOS QUE SE IMPARTEN EN NUESTRO INSTITUTO
4.1. CRITERIOS DE ORGANIZACIÓN ESPACIO-TEMPORAL

a) Organización de los espacios
Cada grupo de alumnos tiene adjudicada un aula de referencia donde se desarrolla la mayor parte de tareas relacionadas con el proceso de enseñanza y aprendizaje, aunque también hay aulas-materia para las siguientes especialidades: Plástica, Tecnología, Música, Audiovisuales, Informática, Inglés (Aula Europea), Laboratorios (Física, Química, Biología y Geología), Gimnasio y Talleres.
Las aulas de los alumnos de ESO se encuentran en el Edificio Principal.

Los alumnos de Bachillerato ocupan aulas del edificio nuevo.


Los alumnos de Ciclos se ubican en: 
Automoción: Nave-taller. 
Construcción: Edificio Principal.



Prevención: Edificio Nuevo.
b) Organización de los tiempos
b.1. Horario general del centro
El horario del centro se distribuye en dos turnos: diurno (de 8:15 a 14:15) y vespertino (de 15:45 a 21:30). Cada uno de ellos consta de 6 períodos lectivos de 55 minutos de duración y un recreo, con la siguiente distribución: 

	
	Diurno
	Vespertino

	1er período
	8:15 – 9:10
	15:45 – 16:40

	2º período
	9:10 – 10:05
	16:40 – 17:35

	3er período
	10:05 – 11:00
	17:35 – 18:30

	Recreo
	11:00 – 11:30
	18:30 – 18:45

	4º período
	11:30 – 12:25
	18:45 – 19:40

	5º período
	12:25 – 13:20
	19:40 – 20:35

	6º período
	13:20 – 14:15
	20:35 – 21:30


De 14:15 a 15:10 horas se imparte un módulo opcional de Inglés para los Ciclos Formativos de Grado Superior.
b.2. Horario de los profesores
El horario de los profesores, que se ajusta a la legislación vigente, se organiza de forma que pueda potenciar y facilitar el trabajo de los Equipos Pedagógicos existentes. 
El horario se distribuye en veintiséis periodos semanales, de los que dieciocho son lectivos y el resto complementarios.

En este horario se incluyen, además de las horas de docencia directa:

1. Una hora de reunión de Departamento Didáctico, común a todos los profesores que lo constituyen.

2. Una hora común de reunión de todos los Jefes de Departamento que facilite las reuniones de la Comisión de Coordinación Pedagógica.

3. Una hora común que permita la reunión de los tutores de un mismo curso con el Jefe de Departamento de Orientación y el Jefe de Estudios.
4. Una hora de atención a padres.

5. Tutorías.

6. Jefaturas de Departamento.
7. Guardias.
8. Actividades Complementarias.
4.2. OFERTA DE ENSEÑANZAS DEL CENTRO
a) Educación Secundaria Obligatoria
Asumimos lo que aparece en la normativa vigente respecto a la finalidad de la Educación Secundaria Obligatoria: lograr que el alumnado adquiera los elementos básicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanístico, artístico, científico y tecnológico; desarrollar y consolidar en ellos hábitos de estudio y trabajo; prepararles para su incorporación a estudios posteriores y para su inserción laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos. 

	1º ESO

	
	
	
	

	
	MATERIAS
	Nº HORAS
	OBSERVACIONES

	1
	Lengua Castellana y Literatura
	4
	La cursan todos los alumnos

	2
	Matemáticas
	4
	La cursan todos los alumnos

	3
	Lengua Extranjera (Inglés)
	4
	La cursan todos los alumnos

	4
	Ciencias Sociales, Geografía e Historia
	3
	La cursan todos los alumnos

	5
	Ciencias de la Naturaleza
	3
	La cursan todos los alumnos

	6
	Educación Física
	2
	La cursan todos los alumnos

	7
	Tecnologías
	3
	La cursan todos los alumnos

	8
	Música
	3
	La cursan todos los alumnos

	9
	Francés o Taller Tecnológico y Profesional
	2
	Francés tendrá un carácter preferente para el alumnado

	10
	Religión o Actividades Alternativas
	1
	Si se opta por Religión, habrá que elegir a su vez entre Religión Católica o Historia y Cultura de las Religiones

	11
	Tutoría
	1
	La cursan todos los alumnos


	2º ESO

	
	
	
	

	
	MATERIAS
	Nº HORAS
	OBSERVACIONES

	1
	Lengua Castellana y Literatura
	4
	La cursan todos los alumnos

	2
	Matemáticas
	4
	La cursan todos los alumnos

	3
	Lengua Extranjera (Inglés)
	4
	La cursan todos los alumnos

	4
	Ciencias Sociales, Geografía e Historia
	3
	La cursan todos los alumnos

	5
	Ciencias de la Naturaleza
	3
	La cursan todos los alumnos

	6
	Educación Física
	2
	La cursan todos los alumnos

	7
	Educación para la Ciudadanía y los Derechos Humanos
	2
	La cursan todos los alumnos

	8
	Educación Plástica y Visual
	3
	La cursan todos los alumnos

	9
	Francés o Taller Tecnológico y Profesional
	2
	Francés tendrá un carácter preferente para el alumnado

	10
	Religión o Actividades Alternativas
	2
	Si se opta por Religión, habrá que elegir a su vez entre Religión Católica o Historia y Cultura de las Religiones

	11
	Tutoría
	1
	La cursan todos los alumnos


	3º ESO

	
	
	
	

	
	MATERIAS
	Nº HORAS
	OBSERVACIONES

	1
	Lengua Castellana y Literatura
	4
	La cursan todos los alumnos

	2
	Matemáticas
	3
	La cursan todos los alumnos

	3
	Lengua Extranjera (Inglés)
	3
	La cursan todos los alumnos

	4
	Ciencias Sociales, Geografía e Historia
	3
	La cursan todos los alumnos

	5
	Biología y Geología
	2
	La cursan todos los alumnos

	6
	Física y Química
	2
	La cursan todos los alumnos

	7
	Tecnologías
	3
	La cursan todos los alumnos

	8
	Música
	2
	La cursan todos los alumnos

	9
	Educación Plástica y Visual
	2
	La cursan todos los alumnos

	10
	Educación Física
	2
	La cursan todos los alumnos

	11
	· Francés

· Cultura Clásica

· Taller tecnológico y profesional
	2
	Los alumnos elegirán una de ellas

	12
	Religión o Actividades Alternativas
	1
	Si se opta por Religión, habrá que elegir a su vez entre Religión Católica o Historia y Cultura de las Religiones

	13
	Tutoría
	1
	La cursan todos los alumnos


	4º ESO

	
	
	
	

	
	MATERIAS
	Nº HORAS
	OBSERVACIONES

	1
	Lengua Castellana y Literatura
	4
	La cursan todos los alumnos

	2
	Matemáticas (A/B)
	4
	Las matemáticas “A”, están pensadas para alumnos que no van a estudiar Bachillerato

	3
	Lengua Extranjera (Inglés)
	4
	La cursan todos los alumnos

	4
	Ciencias Sociales, Geografía e Historia
	3
	La cursan todos los alumnos

	5
	Educación ético-cívica
	2
	La cursan todos los alumnos

	6
	Educación Física
	2
	La cursan todos los alumnos

	7
	· Biología y Geología
· Educación Plástica y Visual
· Física y Química
· Francés

· Informática

· Latín

· Música

· Tecnología
	3 x 3
	Los alumnos elegirán tres de las ocho asignaturas optativas

	8
	Religión o Actividades Alternativas
	1
	Si se opta por Religión, habrá que elegir a su vez entre Religión Católica o Historia y Cultura de las Religiones

	9
	Tutoría
	1
	La cursan todos los alumnos


b) Programa de Diversificación Curricular
El Programa de Diversificación Curricular tiene como finalidad favorecer que el alumnado que lo precise, alcance los objetivos y las competencias básicas y obtenga el Graduado en ESO a través de una organización de contenidos y materias del currículo diferente a la establecida con carácter general y de una metodología específica e individualizada.
	PRIMER CURSO (3º ESO)

	

	ÁMBITOS Y ASIGNATURAS
	OBSERVACIONES
	HORAS SEMANALES

	Ámbito Científico-Tecnológico
	Específicas del programa
	10

	Ámbito Lingüístico y Social
	
	9

	Tutoría
	
	1

	Inglés
	
	3

	Lectura
	
	1

	Educación Física
	Comunes con 

3º ESO
	2

	Una del resto de materias de 3º
	
	2

	Religión / Actividades Alternativas
	
	1

	Tutoría
	
	1


	SEGUNDO CURSO (4º ESO)

	

	ÁMBITOS Y ASIGNATURAS
	OBSERVACIONES
	HORAS SEMANALES

	Ámbito Científico-Tecnológico
	Específicas del programa
	9

	Ámbito Lingüístico y Social
	
	9

	Inglés
	
	4

	Tutoría
	
	1

	Educación Física
	Comunes con 

4º ESO
	2

	Una del resto de materias de 4º
	
	3

	Religión / Actividades Alternativas
	
	1

	Tutoría
	
	1


c) Programa de Cualificación Profesional Inicial

Los Programas de Cualificación Profesional Inicial tienen como finalidad contribuir al desarrollo personal del alumnado que los curse, y a la adquisición de un conjunto de competencias profesionales correspondientes a la estructura del Catálogo Nacional de Cualificaciones. Constan de dos cursos académicos, siendo el segundo voluntario y en el que se cursarán unos módulos encaminados a la obtención del Graduado en ESO.

Se podrán incorporar a estos programas los alumnos mayores de 16 años y menores de 24, que no hayan obtenido el Graduado en ESO y se encuentren en situación de grave riesgo de abandono del sistema escolar o estén desescolarizados y muestren interés por reincorporarse. Excepcionalmente, y con el acuerdo de padres y alumnos, dicha edad podrá reducirse a 15 años.

En nuestro Centro disponemos del Programa de Cualificación Profesional Inicial “OPERACIONES AUXILIARES EN MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS”

	PRIMER CURSO

	Módulos profesionales
	Horas semanales

	Competencias básicas
	10

	Autonomía e iniciativa personal
	2

	Prevención de riesgos profesionales
	2

	Elementos amovibles
	3

	Electricidad del vehículo
	2

	Mecanizado y soldadura
	3

	Mecánica del vehículo
	5

	Preparación de superficies
	3


d) Bachillerato
El centro asume los fines que se plantean en el Real Decreto 1467/2007, que establece la estructura del Bachillerato y fija sus enseñanzas mínimas, donde se especifica que el Bachillerato tiene por finalidad proporcionar a los estudiantes formación, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitará a los alumnos para acceder a la educación superior.

	1º DE BACHILLERATO

CIENCIAS Y TECNOLOGÍA

	Materias comunes (14 horas)

	· Ciencias para el Mundo Contemporáneo (2h)

· Educación Física (2h)

· Filosofía y Ciudadanía (3h)
	· Lengua Castellana y Literatura I (3h)

· Lengua Extranjera (Inglés) I (3h)
· Religión/Actividades Alternativas (1h)

	Materias de modalidad (12 horas) ELEGIR TRES

	· Biología y Geología (4h)

· Dibujo Técnico I (4h)

· Física y Química (4h)
	· Matemáticas I (4h)
· Tecnología Industrial I (4h)

	Materia optativa (4h) ELEGIR UNA

	· Segunda Lengua Extranjera (Francés) I
· Tecnologías de la Información y la Comunicación
	· Una de las materias de modalidad no elegida anteriormente


	1º DE BACHILLERATO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

	Materias comunes (14 horas)

	· Ciencias para el Mundo Contemporáneo (2h)

· Educación Física (2h)

· Filosofía y Ciudadanía (3h)
	· Lengua Castellana y Literatura I (3h)

· Lengua Extranjera (Inglés) I (3h)
· Religión/Actividades Alternativas (1h)

	Materias de modalidad (12 horas) ELEGIR TRES

	· Economía (4h)

· Griego I (4h)

· Historia del Mundo Contemporáneo (4h)
	· Latín I (4h)
· Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales I (4h)

	Materia optativa (4h) ELEGIR UNA

	· Segunda Lengua Extranjera (Francés) I

· Tecnologías de la Información y la Comunicación
	· Una de las materias de modalidad no elegida anteriormente

	2º DE BACHILLERATO

CIENCIAS Y TECNOLOGÍA

	Materias comunes (14 horas)

	· Historia de España (3h)
· Historia de la Filosofía (3h)
· Lengua Castellana y Literatura II (4h)
	· Lengua Extranjera (Inglés) II (3h)
· Religión/Actividades Alternativas (1h)

	Materias de modalidad (12 horas) ELEGIR TRES

	· Biología (4h)
· Ciencias de la Tierra y Medioambientales (4h)
· Dibujo Técnico II (4h)

· Electrotecnia (4h)
	· Física (4h)

· Matemáticas II (4h)

· Química (4h)

· Tecnología Industrial II (4h)

	Materia optativa (4h) ELEGIR UNA

	· Geología
· Mecánica

· Psicología
	· Segunda Lengua Extranjera (Francés) II
· Una de las materias de modalidad no elegida anteriormente


	2º DE BACHILLERATO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

	Materias comunes (14 horas)

	· Historia de España (3h)
· Historia de la Filosofía (3h)
· Lengua Castellana y Literatura II (4h)
	· Lengua Extranjera (Inglés) II (3h)
· Religión/Actividades Alternativas (1h)

	Materias de modalidad (12 horas) ELEGIR TRES

	· Economía de la Empresa (4h)
· Geografía (4h)
· Griego II (4h)

· Historia del Arte (4h)
	· Latín II (4h)
· Literatura Universal (4h)
· Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales II (4h)

	Materia optativa (4h) ELEGIR UNA

	· Fundamentos de Administración y Gestión
· Psicología
	· Segunda Lengua Extranjera (Francés) II
· Una de las materias de modalidad no elegida anteriormente


e) Ciclos Formativos de Grado Medio
     Carrocería
Con el desarrollo de este ciclo, el centro, además de ofertar una enseñanza de calidad, pretende formar profesionales del sector de las operaciones y de reparación, montaje de accesorios y transformaciones del vehículo en el área de carrocería, bastidor, cabina y equipos.  El alumnado conseguirá las siguientes competencias profesionales:
· Reparar elementos metálicos y sintéticos de la carrocería.

· Preparar, proteger y embellecer superficies del vehículo.

· Realizar el mantenimiento de primer nivel en máquinas y equipos.

· Localizar y diagnosticar deformaciones en las estructuras de los vehículos.

· Determinar los procesos de reparación interpretando la información técnica de manuales.

· Sustituir y ajustar elementos que forman parte de la carrocería del vehículo.

· Reparar deformaciones de elementos fijos o estructurales de la carrocería.

	PRIMER CURSO

	Módulos profesionales
	Horas semanales

	Elementos amovibles
	6

	Elementos metálicos y sintéticos
	8

	Elementos fijos
	9

	Mecanizado básico
	2

	Formación y orientación laboral
	3

	Inglés técnico
	2


	SEGUNDO CURSO

	Módulos profesionales
	Horas semanales
	

	Preparación de superficies
	9
	1er y 2º trimestres

	Elementos estructurales del vehículo
	7
	

	Embellecimiento de superficies
	11
	

	Empresa e iniciativa emprendedora
	3
	

	Formación en centros de trabajo
	400 (totales)
	3er trim.


     Electromecánica de Vehículos
Con el desarrollo de este ciclo, además de ofertar una enseñanza de calidad, pretendemos formar profesionales del sector del mantenimiento de vehículos, dentro del área de electromecánica que posean las siguientes competencias profesionales:
· Mantener un motor térmico y sus sistemas auxiliares.

· Mantener los sistemas que componen el tren de rodaje: frenos transmisión, dirección y suspensión.

· Mantener los sistemas eléctricos del vehículo, realizando modificaciones y/o nuevas instalaciones.

· Mantener y/o montar sistemas de seguridad y confortabilidad.

· Realizar la administración, gestión y comercialización en una pequeña empresa o taller.

	PRIMER CURSO

	Módulos profesionales
	Horas semanales

	Motores
	5

	Circuitos de fluidos, suspensión y dirección
	7

	Técnicas de mecanizado en el mantenimiento de vehículos
	4

	Circuitos electrotécnicos básicos. Sistemas de carga y arranque
	7

	Seguridad en el mantenimiento de vehículos
	2

	Formación y orientación laboral
	2

	Administración y gestión de empresas
	3


	SEGUNDO CURSO

	Módulos profesionales
	Horas semanales
	

	Sistemas auxiliares del motor
	11
	1er y 2º trimestres

	Sistemas de transmisión y frenado
	7
	

	Circuitos eléctricos auxiliares del vehículo
	6
	

	Sistemas de seguridad y confortabilidad
	6
	

	Formación en centros de trabajo
	380 (totales)
	3er trim.


f) Ciclos Formativos de Grado Superior
     Automoción

Pretendemos formar profesionales que puedan organizar, programar y supervisar la ejecución de las operaciones de mantenimiento y su logística en el sector de la automoción con el desarrollo de las siguientes competencias:
· Obtener un prediagnóstico de los problemas de funcionamiento de los vehículos.

· Realizar un diagnóstico de averías de un vehículo.

· Realizar tasaciones y elaboración de presupuestos en carrocería y electromecánica.

· Organizar y planificar los programas de mantenimiento de las instalaciones y equipos que componen un taller.

· Administrar y gestionar un taller de mantenimiento de vehículos.

· Programar el mantenimiento de grandes flotas de vehículos.

· Definir las características que deben cumplir plantillas de trabajo y utillajes necesarios en operaciones de mantenimiento para proceder al diseño de los mismos.

	PRIMER CURSO

	Módulos profesionales
	Horas semanales

	Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad
	8

	Elementos amovibles y fijos no estructurales
	6

	Tratamiento y recubrimiento de superficies
	6

	Gestión y logística del mantenimiento de vehículos
	3

	Técnicas de comunicación y de relaciones
	2

	Formación y orientación laboral
	3

	Inglés técnico
	2


	SEGUNDO CURSO

	Módulos profesionales
	Horas semanales
	

	Sistemas de transmisión de fuerzas y trenes de rodaje
	10
	1er y 2º trimestres

	Motores térmicos y sus sistemas auxiliares
	11
	

	Estructuras del vehículo
	6
	

	Empresa e iniciativa emprendedora
	3
	

	Formación en centros de trabajo
	400 (totales)
	3er trim.


     Desarrollo de Proyectos de Construcción
Con el desarrollo de este ciclo, además de ofertar una enseñanza de calidad, pretendemos formar profesionales con las siguientes competencias:
· Desarrollar proyectos y supervisar la realización de planos.

· Representar los planos de proyectos de construcción.

· Medir y valorar unidades de obra.

· Realizar el seguimiento de la planificación de obra.

· Realizar la administración, gestión y comercialización en una pequeña empresa o taller.

	PRIMER CURSO

	Módulos profesionales
	Horas semanales

	Representaciones de construcción
	12

	Planes de obra
	4

	Normas y proyectos de construcción
	9

	Formación y orientación laboral
	2

	Administración y gestión de empresas
	3


	SEGUNDO CURSO

	Módulos profesionales
	Horas semanales
	

	Proyecto de obra civil
	11
	1er y 2º trimestres

	Mediciones y valoraciones
	6
	

	Proyecto de edificación
	13
	

	Formación en centros de trabajo
	380 (totales)
	3er trim.


      Prevención de Riesgos Profesionales
Con el desarrollo de este ciclo, además de ofertar una enseñanza de calidad, pretendemos formar profesionales con las siguientes competencias:
· Poseer una visión global e integrada del proceso de producción que le permita colaborar con otros departamentos internos y externos en la planificación de actividades que puedan comportar daños para los trabajadores, las instalaciones o el entorno, con objeto de su prevención.
· Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevención de riesgos laborales y especialmente con aquellos que, en su caso, formen parte del sistema de prevención en la empresa.

· Promover, con carácter general, la prevención en la empresa.

· Detectar y analizar los riesgos propios de cada actividad en el proceso productivo y los específicos de los equipos, sustancias y preparados que manipulen así como de las reacciones que se producen.
· Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y ambientales, supervisando la adecuación de los equipos y medios de prevención a los riesgos asociados a máquinas, instalaciones, procesos, sustancias y preparados.

· Establecer medidas preventivas y protectoras participando en la elaboración del programa preventivo y del plan de emergencia interior y exterior, organizando los medios humanos y materiales en la forma más adecuada para controlar las situaciones de riesgo, así como colaborar en las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

	PRIMER CURSO

	Módulos profesionales
	Horas semanales

	Calidad
	3

	Gestión de de la prevención
	7

	Inglés
	3

	Relaciones en el entorno de trabajo
	2

	Riesgos físicos ambientales
	7

	Riesgos derivados de las condiciones de seguridad
	8


	SEGUNDO CURSO

	Módulos profesionales
	Horas
semanales 
	

	Emergencias
	7
	1er y 2º trimestres

	Formación y orientación laboral
	3
	

	Prevención de riesgos, organización y carga de trabajo
	10
	

	Riesgos químicos y biológicos
	10
	

	Formación en centros de trabajo
	380 (totales)
	3er trim.


Existe la posibilidad de realizar este Ciclo en la modalidad e-learning con el desarrollo de los siguientes módulos:

	Modalidad e-learning

	Módulos profesionales
	Horas semanales

	Relaciones en el entorno de trabajo
	4

	Formación y orientación laboral
	4

	Riesgos físicos ambientales
	14

	Riesgos derivados de las condiciones de seguridad
	16

	Calidad
	6

	Gestión de la prevención
	14

	Riesgos químicos y biológicos
	14


5. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO


El Plan de Orientación y Atención a la Diversidad (POAD) del centro desarrolla el modelo de orientación educativa y profesional del IES Aguas Vivas y, junto al Programa Base de Diversificación Curricular, establece los criterios y medidas necesarios para dar respuesta a la diversidad del alumnado. 


Los principios generales que inspiran este documento son:
1) Entendemos la orientación como una labor pedagógica que tiende a favorecer la integración y participación de los alumnos en la vida del centro, a realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
2) La acción tutorial forma parte de la acción educativa y es inseparable del proceso de enseñanza aprendizaje. Concebimos la tutoría como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello nuestro Plan de Orientación y Atención a la Diversidad trata de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados en el Proyecto Educativo del Centro.

3) Entendemos la orientación y la tutoría de los alumnos como tarea de todo el profesorado y, por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con carácter más específico, desarrolla el profesor tutor con su grupo o en la comunicación con las familias y el resto del profesorado, como aquellas otras que cada profesor dentro de su área lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

4) La figura del profesor tutor, como órgano de coordinación docente, es imprescindible en la coordinación del equipo de profesores del grupo, en el contacto con las familias, y en el desarrollo de algunas funciones específicas.

5) El Plan de Orientación y Atención a la Diversidad tiene como fines fundamentales:

a) Favorecer la educación integral del alumno como persona.

b) Potenciar una educación lo más personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno.

c) Mantener la cooperación educativa con las familias.

6) Para avanzar en la consecución de estos fines debemos desarrollar los siguientes aspectos: 

a) Trabajo del profesor tutor, cotutor y tutor individualizado.

b) Actuación coordinada del equipo de profesores.

c) Apoyo de Jefatura de Estudios y de Orientación.

d) Función orientadora de cada uno de los profesores.

e) Cooperación de las familias.
6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACIÓN CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES



Transición de Primaria a Secundaria
Una de las actuaciones que consideramos más importantes para el seguimiento de los alumnos que llegan a 1º de ESO es la colaboración entre el centro y los colegios de procedencia.

Disponer de informes personalizados de estos alumnos nos facilita la distribución de los mismos en grupos heterogéneos, evitando en lo posible la acumulación de alumnos conflictivos o con desfase en su aprendizaje en un mismo grupo. Igualmente, esta información nos permite conocer de antemano las aptitudes y actitudes de cada alumno en las diferentes materias cursadas en el colegio. 

Así mismo, pretendemos informar puntualmente a los colegios del rendimiento académico de los alumnos que nos han enviado, de manera que puedan disponer de datos objetivos del devenir de sus antiguos alumnos.
Estas intenciones se concretan en las siguientes actuaciones:

· Organizar una jornada de acogida para los alumnos de los colegios de nuestra área de influencia. Durante esta visita los orientadores de los colegios nos entregan los informes de los alumnos que van a venir a nuestro centro.
· Recepción a los padres de los alumnos de los colegios de la zona.
· Configuración de los grupos de 1º de ESO teniendo en cuenta los informes recibidos.
· Elaborar informes del rendimiento académico de los alumnos de cada uno de los colegios de nuestra área de influencia (capital y transporte) y remitirlos a sus equipos directivos y al servicio de inspección.


Colaboración con otros IES


El IES Aguas Vivas, como centro educativo público, colabora necesariamente con el resto de centros de la ciudad y provincia, así como con los centros de la región pertenecientes a la red EDUCAL.

· Colaboración y coordinación con los demás institutos de la provincia mediante reuniones periódicas tendentes a: unificar criterios en aquellas cuestiones que afectan a la organización general de los centros, plantear reivindicaciones conjuntas a las necesidades comunes, establecer estrategias generales de actuación…
· Colaboración con los centros de la red EDUCAL: intercambio de experiencias, auditorías internas, propuestas de mejora…


Empresas privadas



A través de la realización de la FCT por los alumnos de los Ciclos Formativos y del PCPI, el centro mantiene relaciones con diferentes empresas de la ciudad.



Esta colaboración se concreta, además de la propia labor formativa en la FCT de los alumnos, en las siguientes actuaciones:
· Creación de una bolsa de trabajo con alumnos de cursos superiores a la que tienen acceso las empresas relacionadas con los Ciclos Formativos que impartimos.
· Incorporación de algunos de nuestros alumnos al mundo del trabajo, de forma que, en las vacaciones o durante el segundo curso de su formación académica, puedan compaginar estudio y trabajo.
· Colaboración de las empresas en la formación de nuestros profesores.


Otras instituciones y organismos

El centro mantiene relaciones institucionales con diferentes estamentos de la comunidad educativa y con numerosas organizaciones públicas y privadas, algunas de las cuales se detallan a continuación.
· Asociación de Madres y Padres de Alumnos.
· Centro de Profesores.
· Comisión de absentismo.
· Ayuntamiento (Servicios Sociales, Concejalía de Juventud, Concejalía de Educación).
· Diputación Provincial.

· Entidades financieras (Caja Castilla-La Mancha, Caja Guadalajara).

· ONGs.

· Instituto de la mujer.

· JCCM (Consejería de Educación, Consejería de Sanidad, Consejería de Bienestar Social).
7. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA MEJORA DEL RENDIMEINTO ACADÉMICO



La mejora del rendimiento académico de nuestros alumnos debe ser un objetivo prioritario y continuado para todos los componentes de la Comunidad Educativa del centro. 



No obstante, la consecución de este objetivo lleva aparejados una serie de condicionantes de muy difícil tabulación que impiden establecer unas metas específicas y cuantificables.


Ahora bien, sí parece aconsejable establecer unos compromisos mínimos que puedan facilitar la consecución de nuestros objetivos, tales como:
· Conseguir un clima ordenado y agradable que propicie el trabajo personal y colectivo, en un ambiente de respeto y colaboración.
· Colaborar en la revisión y actualización de las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del centro, a fin de garantizar el ambiente de trabajo y el espacio de convivencia adecuados.
· Impulsar actuaciones coordinadas y coherentes entre profesores, alumnos y familias en todos aquellos aspectos relacionados con el tratamiento del orden, la disciplina y la resolución de conflictos.
· Intensificar la comunicación entre el tutor y las familias para prevenir el absentismo y el fracaso escolar.

· Utilizar una metodología actualizada y activa, que promueva el esfuerzo e implique de forma directa al alumno en su propio proceso de aprendizaje.

· Fomentar la relación entre las distintas áreas de conocimiento.
· Desarrollar espacios de colaboración con los colegios de nuestra zona de influencia para facilitar la transición de Primaria a Secundaria. 

· Participar en actividades de formación permanente.

· Extender el uso de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación.

· Evaluar sistemáticamente los procesos de enseñanza-aprendizaje, a través de nuestro Sistema de Gestión de la Calidad.

8. ORGANIZACIÓN

8.1. ORGANIGRAMA
	CONSEJO ESCOLAR

	

	PROFESORADO
	PADRES/TUTORES
	ALUMNADO
	PAS
	AYUNTAMIENTO
	EMPRESARIOS

	7 Representantes del Profesorado
	3 Representantes de los Padres
	4 Representantes del alumnado
	1 Representante del Personal de Administración y Servicios
	1 Representante del Ayuntamiento
	1 Representante de las Organizaciones Empresariales


	EQUIPO DIRECTIVO

	

	DIRECTOR
	JEFATURA DE ESTUDIOS
	SECRETARIO

	JUAN MANUEL ÁVILA SÁNCHEZ
	GENERAL

JUAN PABLO DEL AMA HERNÁNDEZ
	ADJUNTOS ESO y BACH.

MARÍA ISABEL ALONSO GARCÍA

CARMEN RODRIGO GARCÉS
	ADJUNTO CICLOS

JOSÉ GIL OCÓN
	JOSÉ ANTONIO HERNANDO VIDAL

	REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN

(COORDINADORA DE CALIDAD)

CARMEN Mª PEÑALVER VALVERDE

	JUNTA DE DELEGADOS


	TUTORES ESO y BACH


	TUTORES CICLOS


	PAS



	CLAUSTRO

	

	COMITÉ DE CALIDAD
	COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA

	EQUIPOS DE PROCESOS

EQUIPOS DE ANÁLISIS Y MEJORA


	DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN
	DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
	DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS
	EQUIPOS EDUCATIVOS

	
	RAFAEL IGLESIAS MORENO

(ORIENTADOR)
	DAVID CASTELLANO MARÍN
	JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS
	JUNTAS DE EVALUACIÓN


8.2. ÓRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACIÓN Y COORDINACIÓN

Órganos de gobierno

De acuerdo con lo establecido en los artículos 119.6 y 131 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), los órganos colegiados de gobierno de los centros públicos son:
· El Equipo Directivo

· El Claustro de Profesores

· El Consejo Escolar

Órganos de participación
Según establece la Orden de 25 de septiembre de 2008 de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los institutos de educación secundaria, los órganos de participación de los centros públicos son:
· La Junta de Delegados del Alumnado

· Las Asociaciones de Alumnos y de Madres y Padres

Órganos de coordinación docente
Son órganos de coordinación docente:

· La Tutoría

· La Junta de Profesores de Grupo

· El Departamento de Orientación

· Los Departamentos de Coordinación Didáctica

· Los Responsables de FOL y Economía

· La Comisión de Coordinación Pedagógica

· El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
El nombramiento, cese, composición y competencias de cada uno de estos órganos se recoge en las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del centro. 

9. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD
Justificación del proyecto
La mejora de los centros docentes ha de pasar por la mejora de las prácticas de gestión que conciernen a las personas, a los recursos, a los procesos, a los resultados y a sus relaciones mutuas. 
El desarrollo de Sistemas de Gestión de la Calidad está muy extendido en el mundo empresarial, no solo en el sector productivo, sino en el sector servicios, y los centros educativos ofrecen servicios de gran importancia para la sociedad. 
La extensión de la cultura de la calidad va a permitir mejorar de forma continua, logrando una mayor eficacia en la respuesta que se pretende dar.
La evaluación de forma permanente es el requisito imprescindible para la validación de planes, programas, procesos y productos, con el fin de comprobar de forma continua la consecución de los objetivos que han sido marcados al inicio de los mismos, y poder seguir en su caso con los planteamientos iniciales, cambiarlos o abandonarlos.
Está demostrada la eficacia y eficiencia del Sistema de Gestión de la Calidad, entendido como la búsqueda permanente de la satisfacción de los clientes tanto internos como externos. En este sentido, no se percibe la calidad como la obtención de un producto o servicio perfectos, sino como una herramienta estratégica de competitividad y mejora, manteniendo permanentemente satisfecho al cliente de fuera y, lo más importante, al cliente de dentro.
Implantar un Sistema de Gestión de la Calidad supone planificar, desarrollar y evaluar todas las acciones de nuestro trabajo, que previamente hemos consensuado nosotros mismos y que cuando evaluamos, volvemos a planificar para ir mejorando de forma continua, es por ello que tiene una gran incidencia, y muy positiva, en la práctica docente.
Formulación de objetivos


La implantación de un Sistema de Gestión de la Calidad en el IES Aguas Vivas se propone como objetivo general la puesta en valor de la práctica docente, la mejora de la eficacia de sus procesos internos y el desarrollo de una sistemática para adaptar la organización al desarrollo del entorno educativo y social; y como objetivos específicos:

· Introducir la cultura de la calidad en el centro y trasladarla a su ámbito de gestión, de tal forma que permita la mejora continua de sus procesos y resultados.

· Implantar y mantener un Sistema de Gestión de la Calidad, que cumpla con los requisitos de la Norma ISO-9001:2000, cerificado por una empresa acreditada por la Entidad Nacional de Acreditación.

· Mejorar la imagen y el reconocimiento interno y externo del centro.
· Disponer de una herramienta estratégica cualificada para la gestión y dirección del centro.

· Disponer de procesos claros y documentados, ahorrando tiempo y recursos.

· Mejorar la satisfacción de todo el personal docente y no docente del instituto.
Compromisos adquiridos por el centro

El centro debe establecer, documentar, implantar y mantener un Sistema de Gestión de la Calidad y mejorar continuamente su eficacia comprometiéndose a:
· Identificar los procesos necesarios para la sistematización de la gestión de la calidad.
· Determinar la secuencia e interacción de estos procesos.
· Determinar los criterios y métodos necesarios para asegurarse de la eficacia del control de los procesos.
· Asegurarse de la disponibilidad de recursos e información necesarios para realizar los procesos.
· Realizar el seguimiento, medición y análisis de los procesos.
· Implementar las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora continua de los procesos.
10. ANEXOS


10.1. Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento

10.2. Plan de Orientación y Atención a la Diversidad
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